
نمایش�اه �ار  �وئرا تلنت
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چرا نمایش�اه �ار �وئرا تلنت

مأموریت �وئرا به عنوان جامعه برنامه نویسان ایران، بهبود هرچه بیشتر ارتباط برنامه نویسان و 

حوزه  در  حرفه ای  و  �ارآزموده  نیروی  به  شر�ت ها  روز افزون  نیاز  است.   IT حوزه  برتر  شر�ت های 

عنوان  به  را   ۱۴۰۰ تابستان  �ار  نمایش�اه  تا  داشت  آن  بر  را  ما  نرم افزار،  توسعه  و  برنامه نویسی 

بهترین فرصت آشنایی، ارزیابی و انتخاب برنامه نویسان برتر �شور بر�زار �نیم.

از  بیش  و  مطرح  شر�ت   ۲۰۰۰ از  بیش  �ه  رفتیم   ۱۴۰۰ �ار  نمایش�اه  استقبال  به  حالی  در  ما 

۱۵۰/۰۰۰ برنامه نویس از بهترین دانش�اه های �شور، در پلتفرم �وئرا فعالیت می �ردند. �وئرا 

با داشتن بزر� ترین جامعه ی برنامه نویسی �شور و ارائه خدماتی چون مسابقات برنامه نویسی، 

مناسب ترین  تا  �رد  �م�  شر�ت ها  به  نمایش�اه،  این  در  و…  �ارجویان  آنلاینِ  مهارت سنجی 

افراد را از بین متقاضیانِ استخدام، انتخاب �نند.

۱



مزایای نمایش�اه �ارِ �وئرا تلنت، برای �ارفرمایان

دیدن شدن در �نار بهترین ها، حضور در رویدادهای آنلاین، تبلیغات �سترده، نمایش 

فرهن� و ارزش های سازمانی در پروفایل شر�ت

تقویت برند �ارفرمایی

فارغ التحصیلان دوره های تعاملی آموزش برنامه نویسی �وئرا �الج، آماد�ی لازم برای 

حضور در بازار �ار را دارند.

ام�ان جذب فارغ التحصیلان �وئرا �الج

حضور دانشجویان و فارغ التحصیلان دانش�اه های برتر �شور، فرصت خوبی است تا 

شر�ت ها به معرفی خود و جذب این استعدادها بپردازند.

حضور برترین استعدادهای برنامه نویسی �شور

این سیستم فرایندهای استخدام متقاضیان را به طور چشم�یری سریع و آسان خواهد 

�رد.

۲

(ATS) مدیریت پیشرفته رزومه ها

�اهش چشم�یر هزینه ها، ام�ان ارتباط با تعداد �ارجویان بسیار بیشتر، حضور ٢٤ 

ساعته، داشتن غرفه اختصاصی مانند نمایش�اه حضوری، دریافت ساده تر رزومه ها و…

بر�زاری آنلاین نمایش�اه

با استفاده از سیستم داوری خود�ار �وئرا، نتایج مسابقات نمایش�اه �ار در رزومه ی 

تخصصی �اربران ثبت می شود.

ام�ان مهارت سنجی آنلاین متقاضیان



۳مزایای نمایش�اه �ار �وئرا تلنت برای برنامه نویسان

مقایسه شر�ت ها، فرصت های شغلی و شرایط هم�اری

IT ارسال رزومه برای بهترین شر�ت های حوزه

دسترسی راحت و۲۴ ساعته به نمایش�اه �ار از هر �جای جهان

فرصت آشنایی بیشتر با شر�ت ها و ارزش های سازمانی آن ها

فرصت یاد�یری و انتقال تجربه در رویدادهای آنلاین

ام�ان شر�ت در مسابقات و نمایش مهارت واقعی



۴آنچه در نمایش�اه �ار شهریور ۱۴۰۰ �ذشت

۴۰ شر�ت• شر�ت ها



۵

• فرصت های شغلی

• تعداد فرصت های شغلی بر اساس سطح ارشدیت

• برای �دام فرصت های شغلی بیشترین رزومه ارسال شده است؟

۲۵۲ فرصت شغلی

با ۲۵۷ اپلای

 با ۱۸۸ اپلای

با  ۱۶۸ اپلای

 با ۱۶۲ اپلای

با  ۱۴۴ اپلای

با  ۱۴۲ اپلای

۱۴ ۱۰۸ ۱۳۰ 

استخدام �ارآموز Back-End - شر�ت نوبیت�س

استخدام برنامه نویس Front-end- شر�ت هم�اران سیستم

استخدام برنامه نویس Front-end Developer-React- شر�ت سحاب

استخدام Software Engineer- شر�ت ی�تانت

استخدام Data Scientist- شر�ت بیمیتو

استخدام برنامه نویس Front-end- شر�ت نواندیشان مدیانام

(Intern) �ارآموز (Junior) جوان (Senior) ارشد



۶�زارش بازدید از نمایش�اه �ار شهریور ۱۴۰۰

۲۴۵۰۰�اربر ۶۸۰۰۰ نفر• تعداد �ل بازدید از نمایش�اه �ار �وئرا تلنت

۱۵۸۲ نفر• تعداد �ل اپلای �ننده ها

۶۴۲۸ نفر

• شر�ت هایی �ه بیشترین بازدید را از آن خود �ردند

 با ۳۶۹۱ بازدید

 با ۳۶۳۵ بازدید

 با ۳۲۳۴ بازدید

 با ۳۱۹۶ بازدید

 با ۳۰۱۷ بازدید

• تعداد �اربران  ی�تایی �ه از نمایش�اه �ار بازدید �ردند

•تعداد �ل رزومه های ارسالی در نمایش�اه �ار

در طول نمایش�اه �ار �وئرا تلنت بیش از ۴۳۱٫۰۰۰ ایمیل و پیام� ارسال شد.



۷

فرصت های شغلی با ام�ان دور�اری، ۴۰٪ رزومه بیشتری دریافت �ردند.

�زارش فرصت های شغلی نمایش�اه �ار شهریور ۱۴۰۰

• پرت�رارترین ت�نولوژی ها در فرصت های شغلی     
-JavaScript
-SQL
-Python
-CSS
-Git
-React

 ۸۵ عدد• تعداد فرصت های شغلی با ام�ان دور�اری

۳۴ ٪(معادل ۳۴٪ �ل فرصت های شغلی نمایش�اه �ار)

•میان�ین رزومه دریافتی فرصت های شغلی بر حسب سطح ارشدیت

۶۲ ۳۰ ۱۹ 

(Intern) �ارآموز (Junior) جوان (Senior) ارشد



۸

بیشتر �ارجویان از چه دانش�اه هایی بودند؟

بیشتر �ارجویان در چه شهری س�ونت داشتند؟

دانش�اه صنعتی شریف

۳۳

۱۵۵۹

۳۵

۴۶

۵۴

۵۸

۱۱۲

آزاد اسلامی واحد تهران شمال

دانش�اه صنعتی امیر�بیر

دانش�اه شیراز

پردیس دانش�ده فنی دانش�اه تهران

دانش�اه علم و صنعت ایران

سایر دانش�اه ها + غیر دانشجو

• سن فردی �ه بیشترین اپلای را داشته است:

• جوان ترین و مسن ترین اپلای �ننده: 

پرا�ند�ی سنی �ارجویان
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تهران- معادل ٪۶۰

�رج- معادل ٪۵

اصفهان- معادل ٪۳

مشهد- معادل ٪۲

تبریز- معادل ٪۲

سایر شهرها - معادل ٪۲۸

۳۱۴

٣٢ سال با ٥٥ اپلای

به ترتیب ١٢ ساله و ٥١ ساله



۹

«مسابقه ت�نولوژی» شامل:

تعداد ثبت نام �نند�ان در مسابقات نمایش�اه �ار

«مسابقه ال�وریتمی» شامل:

تعداد نفرات ثبت نام �ننده در مسابقه ت�نولوژی.

تعداد نفرات ثبت نام �ننده در مسابقه ال�وریتمی.

Python - Django

PHP - Laravel Front-EndDevOps

Data & Machine Learning

JavaLinux SQL - MySQL

۳۷۵۲ نفر

۳۵۴۲ نفر

Ruby

PHP Perl

JavaScript

Goang C

C

Node.js

SwiftMono C#

Java

Haskell

Python

Objective-C       ++



�وئرا با هدف �م� به شر�ت های حاضر در نمایش�اه �ار و با بر�زاری رویدادهای اختصاصی 

آنلاین، سعی در هرچه بهتر دیده شدن این سازمان ها و تقویت برند �ارفرمایی آنان داشت. 

برندهای حاضر در این سلسله رویداد، به معرفی بیشتر خود، محصولات، استراتژی ها، موفقیت

 ها و ارزش های سازمانی خود پرداختند.

۸

۱۰

رویدادهای آنلاین نمایش�اه �ار



رویداد روز برنامه نویس
۲۲ شهریور ۱۴۰۰، اقدام به بر�زاری رویداد «روز برنامه �وئرا به مناسبت روز برنامه نویس در 

 نویس» با حمایت ویژه مجموعه ی اسنپ �رد.

شد.  اعلام  جهان  و  �شور  در  برنامه نویسی  حوزه ی  از  مهمی  آمارهای  رویداد  این  خلال  در 

خود  تجربیات  انتقال  و  تبادل نظر  به  «اسنپ»  و  «�وئرا»  شر�ت  دو  از  مهمانانی  همچنین 

پرداختند.

۸

۱۱



  

• برای سازمان ها

ثبت فرصت های شغلی برنامه نویسی

با ثبت فرصت شغلی خود در بزر� ترین جامعه ی برنامه نویسی �شور، بهترین ها را استخدام �نید.

تقویت برند �ارفرمایی

در �وئرا تلنت ت�نولوژی های مورد استفاده خود، فرهن� و ارزش های سازمانی، نظر �ارمندان 

فعلی، مزایا و چرایی هم�اری با شما را بهتر نمایش دهید.

بر�زاری مسابقه

با بر�زاری مسابقات برنامه نویسی، استعدادهای برتر را �شف و استخدام �نید.

مهارت سنجی آنلاین

به �م� پلتفرم مهارت سنجی آنلاین �وئرا، با هزینه ی �متری مهارت فنی �ارجویان را راستی آزمایی 

�نید.

آموزش در �وئرا �الج

به �م� �وئرا، دوره  آموزشی بر�زار �رده یا �ارمندان سازمان خود را آموزش دهید.

صفحه اختصاصی شر�تی

بدون نیاز به توسعه فنی، فرصت های شغلی خود را در وب سایت خود نشان دهید.

بان� رزومه

از میان هزاران رزومه در حوزه برنامه نویسی جستجو، بررسی و استخدام �نید.

۹

۱۲ راه�ارهای �وئرا در هزارتوی استخدام

https://talent.quera.org/employer/intro/pricing
https://talent.quera.org/employer/settings/profile
https://talent.quera.org/employer/intro/contest
https://talent.quera.org/employer/intro/pricing#/organizational
https://talent.quera.org/employer/intro/pricing#/organizational
https://talent.quera.org/employer/intro/pricing#/organizational
https://talent.quera.org/employer/intro/pricing


راه�ارهای �وئرا در هزارتوی استخدام

•برای برنامه نویسان

استخدام و مسیر شغلی

هر روز فرصت های شغلی برترین شر�ت ها را بررسی و برای شر�ت مورد نظر رزومه ارسال �نید.

آموزش و یاد�یری

ا�ر در ابتدای راه هستید و یا مهارت �افی برای ورود به بازار �ار را ندارید، از دوره های تعاملی 

�وئرا �م� ب�یرید.

تقویت مهارت فنی

برای نمایش مهارت فنی واقعی خود، در مسابقات �وئرا شر�ت �نید. همچنین با حل سؤالات 

فنی مهارت خود را تقویت �نید.

دیده شدن و برندین� شخصی

با ت�میل و انتشار پروفایل عمومی خود، با دی�ران رقابت �رده و بهتر دیده شوید. همچنین 

سازمان ها می توانند مهارت های فنی، سوابق، تجربه ها و… شما را دیده و به شما پیشنهاد شغلی 

دهند.

۱۳

https://quera.org/magnet/jobs
https://quera.org/college/
https://quera.org/contest/
https://quera.org/magnet/developers
https://quera.org/problemset
https://quera.org/problemset


حامیان نمایش�اه �ار �وئرا تلنت ۱۴۰۰

۱۴

با حمایت ویژه آپارات



راه های تماس با ما

تماس برای اطلاعات بیشتر

۰۲۱-۹۱۰۷۰۶۲۹

آدرس

تهران، محله تيموري ، خيابان شهيد داود حبيب زاد�ان ، خيابان شهيد احمد قاسمی ، پلا� ۳۱ ، طبقه همكف

/https://www.instagram.com/quera.irhttps://twitter.com/quera_ir/https://www.linkedin.com/company/quera

لین
https://telegram.me/quera_ir

https://www.instagram.com/quera.ir
https://twitter.com/quera_ir
https://www.linkedin.com/company/quera
https://telegram.me/quera_ir
https://talent.quera.org/employer/intro
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